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Leseprobe - Handbuch Bilanzrecht

Vorwort

Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile.

(verkUrztes Zitat nach Aristoteles)

Es ist nicht primare Aufgabe des Bilanzierenden, Rechnung zu legen, sondern sein Unternehmen zu
fuhren. Gleichwohl brauchen die Bilanzierenden und vor allem zahlreiche andere Wirtschaftssub-
jekte eine einheitliche Sprache, die das Wirtschaftsgeschehen verstandlich abbildet und sowohl
qualitative als auch quantitative Zusammenhange monetar greifbar — zumindest messbar und ver-
gleichbar — macht. Vor diesem Hintergrund sollte Rechnungslegung als (gemeinsame) Sprache der
Unternehmen nicht nur auf die Erflllung handelsrechtlicher Pflichten reduziert werden. Keine
Bilanzrechtsreform zuvor hat dem Anwender von Rechnungslegungsnormen so deutlich wie das
Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG) vor Augen geflihrt, dass Rechnungslegung weit mehr
ist als nur eine Form der bilanziellen Abbildung von Mengen- und Wertgeristen der Unternehmen.
Auch wenn auf den ersten Blick die Neuerungen der handelsrechtlichen Bilanzierungsvorschriften
im Zentrum der Reform stehen, offenbart eine detaillierte Betrachtung, dass mit dem BilMoG ein
neues Verstandnis von Rechnungslegung einhergeht. Die Reform ordnet schlieBlich nicht nur die
Bilanzierung und Offenlegung, sondern auch den Bereich der Abschlussprifung ebenso neu wie
den Bereich der Unternehmenstberwachung. Mittelbar ergeben sich zudem weitreichende steuer-
liche Konsequenzen. Fir einzelne Branchen und Unternehmen bieten die neuen Vorschriften bis-
lang ungeahnte Moglichkeiten der bilanziellen Darstellung.

Inhalte des vorliegenden Handbuchs Bilanzrecht sind neben der Abschlussprifung die Unterneh-
mensiberwachung, in deren Zusammenhang — neben Fragen des Risikomanagements — auch
Aspekte des Enforcement sowie der Internen Revision behandelt werden. Eigenstéandige Abschnitte
des vorliegenden Buches sind zum einen der Neuorientierung von Handels- und Steuerbilanz im Ver-
haltnis zueinander und zum anderen bestimmten Sonderaspekten der Rechnungslegung (wie bspw.
Sonderbilanzen oder Umwandlungen) gewidmet. Dartber hinaus werden branchenspezifische
Besonderheiten in einzelnen Beitragen umfassend dargestellt. Die Kommentierungen der §§ 238-
315a HGB sowie der §§ 325-329 HGB — zur Bilanzierung und Offenlegung — sind hingegen Gegen-
stand des Systematischen Praxiskommentars Bilanzrecht, der ebenso von Petersen/Zwirner/Brosel
herausgegeben wurde und im Bundesanzeiger Verlag erschienen ist. Wenngleich das vorliegende
Handbuch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben will und kann, haben Autoren und Heraus-
geber versucht, wesentliche Problemstellungen im Zusammenhang mit der Rechnungslegung mit-
telstandischer HGB-Bilanzierer in Deutschland zu fokussieren. Bewusst erganzt das Handbuch Bilanz-
recht den Systematischen Praxiskommentar Bilanzrecht. Dies macht beide Werke gemeinsam zu
unverzichtbaren Wegbegleitern bei den Rechnungslegungsreisen durch die HGB-Welt und durch die
angrenzenden Gebiete.

Wir sind als Herausgeber sehr stolz darauf, dass es uns gelungen ist, renommierte Personlichkeiten
aus Wissenschaft und Praxis als Autoren fur das vorliegende Werk zu gewinnen. Das Vertrauens-
verhaltnis zwischen Autoren und Herausgebern sowie die zu jedem Zeitpunkt unproblematische
Abstimmung der einzelnen Kommentierungen und Beitrdge untereinander haben dazu beigetra-
gen, dass das Handbuch Bilanzrecht in der nunmehr vorliegenden Qualitat erscheinen konnte.
Erst die Kooperation zahlreicher namhafter Autoren erméglicht eine anwenderorientierte Fokussie-
rung auf theoretisch fundierte Beitrage mit klarem Praxisbezug. Dafir danken wir allen Autorinnen
und Autoren, welche die Realisierung dieses Projekts erst erméglicht haben, recht herzlich. Ebenso
sind wir dem Bundesanzeiger Verlag, namentlich Frau Dorothea Venator und Herrn Jorg Schick, fur
ihr Vertrauen in uns als Herausgeber sowie in alle Autorinnen und Autoren zu besonderem Dank
verpflichtet. Zudem danken wir Frau Brigitte Gutzen, die sich als Lektorin um dieses Werk verdient
gemacht hat.

personliches Dokument. Weiterverteilung, Mehrfachnutzung etc. nicht gestattet | © 2010 Bundesanzeiger Verlag



Leseprobe - Handbuch Bilanzrecht

Vorwort

Ein Handbuch verpflichtet alle Beteiligten dazu, punktgenaue Losungen und klare Empfehlungen
darzulegen, die den Anwender bei der Problembewaltigung unterstiitzen. Wir danken dem Bun-
desanzeiger Verlag dafur, dass die Autoren und Herausgeber neue MaBstabe in der Welt der han-
delsrechtlichen Handbucher setzen durften. Wenn wir gemeinsam — Anwender, Autoren und Her-
ausgeber dieses Werkes — sicherstellen kénnen, dass Aristoteles zu Recht festgestellt hat, dass das
Ganze mehr ist als die Summe seiner Teile, wird das Werk mit seinem ganzheitlichen Lésungsansatz
und in Erganzung zum Systematischen Praxiskommentar Bilanzrecht einen festen Stellenwert in
der handelsrechtlichen Literatur einnehmen.

AuBerordentlich danken wir Frau Dr. Julia Busch, die dieses Projekt — stets im Sinne von Verlag,
Autoren und Herausgebern — Uber zwei Jahre von seinen Anfangen an betreut und begleitet hat.
Sie hat wahrend der gesamten Zeit die redaktionelle Leitung des Projekts hervorragend gemeistert
und mit dem nétigen (und zugleich wohl portionierten) MaB an Druck Autoren und Herausgeber
an ihre Pflichten erinnert. Es ist nicht zuletzt ihnrem unermidlichen Einsatz und ihrem steten Drang
nach Verbesserung und Perfektion zu verdanken, dass das Handbuch Bilanzrecht in der vorlie-
genden Form erscheinen konnte, was unsere besondere Anerkennung verdient. Stellvertretend fur
die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Redaktionsteam danken wir Herrn Roberto Lieb-
scher sehr herzlich fir seinen nahezu einjahrigen Einsatz im Rahmen dieses Projekts. Seine redakti-
onellen Arbeiten waren den Autoren und Herausgebern ebenso wie dem Verlag und dem Lektorat
eine unverzichtbare Hilfe.

Das Handbuch Bilanzrecht herauszugeben und sich als Autor einzubringen, erfordert ein ver-
netztes und dennoch problemorientiertes Denken. Das vorliegende Werk greift Sonderthemen der
Rechnungslegung auf, ohne dabei in zu exotische Bereiche abzugleiten. Allerdings ist es schwierig,
in einer ersten Auflage alle Fragen und Probleme der Anwender zu treffen. Nicht zuletzt deswegen
sind die Autoren ebenso wie die Herausgeber auf die Rickmeldungen der Leser dieses Buches
angewiesen. Wir mochten uns gemeinsam dem Praxistest stellen und wirden uns daher sehr
freuen, wenn Sie uns lhre Anregungen und Anmerkungen sowie die Fragen aus dem praktischen
Bilanzierungsalltag unter praxiskommentar@kleeberg.de zukommen lassen. Nur so kénnen wir die
aktuellen Fragestellungen und Probleme in den nachsten Auflagen berlcksichtigen und das Werk
damit stets verbessern.

Miinchen, im Juli 2010
Karl Petersen Christian Zwirner Gerrit Brosel
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Pflicht zur Priifung HGB § 316

Kommentierung des Handelsgesetzbuches (HGB)

Drittes Buch. Handelsbiicher

Zweiter Abschnitt.

Erganzende Vorschriften fiir Kapitalgesellschaften
(Aktiengesellschaften, Kommanditgesellschaften auf Aktien
und Gesellschaften mit beschrankter Haftung) sowie bestimmte
Personenhandelsgesellschaften

Dritter Unterabschnitt.
Priifung

§ 316 HGB Pflicht zur Priifung

(1) "Der JahresabschluB und der Lagebericht von Kapitalgesellschaften, die nicht kleine
im Sinne des § 267 Abs. 1 sind, sind durch einen AbschluBpriifer zu priifen. 2Hat keine
Prifung stattgefunden, so kann der JahresabschluB nicht festgestellt werden.

(2) 'Der KonzernabschluB und der Konzernlagebericht von Kapitalgesellschaften sind
durch einen AbschluBpriifer zu priifen. 2Hat keine Priifung stattgefunden, so kann der
Konzernabschluss nicht gebilligt werden.

(3) 'Werden der JahresabschluB, der KonzernabschluB, der Lagebericht oder der Kon-
zernlagebericht nach Vorlage des Priifungsberichts geandert, so hat der AbschluBpriifer
diese Unterlagen erneut zu priifen, soweit es die Anderung erfordert. 20ber das Ergeb-
nis der Priifung ist zu berichten; der Bestatigungsvermerk ist entsprechend zu ergénzen.
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§ 316 HGB Pflicht zur Priifung

A. Allgemeines

.  Ziele und Funktion der Abschlusspriifung

1 Veroffentlichte JA und KA liefern einem groBen Personenkreis (Aktiondren, Kreditinstituten, Liefe-
ranten, Arbeitnehmern etc.) Informationen Uber die wirtschaftliche Lage eines UN bzw. eines Kon-
zerns. Diese Informationen dienen wiederum als Grundlage fir individuelle Entscheidungen bspw.
hinsichtlich bestehender oder moglicher finanzieller Engagements. Sie finden direkt oder indirekt
Eingang in Vertrage der verschiedensten Art. Durch die Abschlussprifung soll die Verlasslichkeit
der in JA und Lagebericht enthaltenen Informationen bestatigt und damit ihre Glaubwurdigkeit fir
die Abschlussleser erhoht werden. Der Abschlusspriifer informiert die Adressaten des Abschlusses,
ob die UN-Fihrung bei der Erstellung des Abschlusses die gesetzl. Vorschriften sowie ggf. zusatzli-
che Bestimmungen der Satzung/des Gesellschaftsvertrags eingehalten hat (Kontrollfunktion).!

2 |.R.d. Informationsfunktion berichtet der Abschlusspriifer dem Auftraggeber Gber wesentliche
Ergebnisse der Priifung. Der Abschlussprifer untersttzt dadurch den Aufsichtsrat bei dessen Pri-
fung der Rechnungslegung sowie bei der Uberwachung der UN-Leitung im Interesse der Aktionare
und Stakeholder.?

3 Die Beglaubigungsfunktion nimmt der Abschlussprifer mit der Erteilung des Bestatigungsver-
merks bzw. dessen Einschrankung oder Versagung wahr. Dies ist die zentrale und einzige Informa-
tionsschnittstelle zwischen dem Priifer und der Offentlichkeit in Bezug auf das Ergebnis der Pri-
fung.3

4  Die Abschlussprifung hat zusatzlich auch eine Praventivfunktion. Der Abschlussprufer wirkt
durch seine Prifungstatigkeit und die Berichterstattung korrigierend und vorbeugend auf die Qua-
litat der Rechnungslegung ein. Festgestellte Mangel werden i.R.d. Abschlusspriifung vom geprif-
ten UN beseitigt, um einen uneingeschrdnkten Bestatigungsvermerk zu erhalten. Ebenso wird im
Vorfeld der Prifung das Bemuhen, fehlerfreie Abschlisse aufzustellen, gestérkt.4

Die handelsrechtliche JA-Prifung nimmt vier Funktionen wahr:
— eine Kontrollfunktion,

— eine Informationsfunktion,

— eine Beglaubigungsfunktion und

— eine Praventivfunktion.

5  Der zeitliche Rahmen fir die Durchflihrung der Abschlussprifung wird zum einen durch die gesetz-
lichen und/oder satzungsgemaBen Restriktionen fur Prifung und Feststellung des JA durch die
zustandigen Organe sowie fur die Einberufung der Haupt-/Gesellschafterversammlung festgelegt
und zum anderen durch die GréBe und Organisation des UN.>

Zur Sicherung der Einhaltung vorgegebener Termine bietet sich die Durchfiihrung von
Vor- oder Zwischenpriifungen an.

So kann bspw. die Aufnahme und Priifung des IKS eines UN bereits vor dem Bilanz-
stichtag erfolgen.

Auch eine vor- oder nachgelagerte Stichtagsinventur bietet die Moglichkeit zur Entzer-
rung von Erstellungs- und Prifungshandlungen um den Bilanzstichtag.

Ferner kann fur die Durchflihrung einer Saldenbestatigungsaktion als Stichtag bspw.
der 30.11. anstelle des Bilanzstichtags 31.12. gewahlt werden.

Vgl. Beck HdR/Orth/Eisenhardt, B 600 Rn. 1 ff.
Vgl. Bonner Handbuch/Grewe, § 316 HGB Rn. 5.
Vgl. Bonner Handbuch/Grewe, § 316 HGB Rn. 6.
Vgl. Bonner Handbuch/Grewe, § 316 HGB Rn. 7.
Vgl. WP-Handbuch, Bd. I, Buchst. R Rn. 114 ff.
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Die Abschlusspriifung stellt eine 6ffentlich-rechtliche Verpflichtung fur das zu priifende UN dar. 6

Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Regelungen als der Vorschriften zur Rechnungsle-
gung gehort nur insoweit zur Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tblicher-
weise Ruckwirkungen auf den JA ergeben. Die JA-Priifung ist somit insb. keine Unterschlagungs-
prafung.

Il. Handelsrechtliche Priifungsvorschriften

Die gesetzl. Abschlussprifungist in den 8§ 316 ff. HGB geregelt. § 316 HGB befindet sich im Zwei- 8
ten Abschnitt des Dritten Buchs des HGB mit den Regelungen fir KapG. Er ist Teil des Dritten
Unterabschnitts, welcher mit den 8§ 316 bis 324a HGB die Vorschriften zur Prifung von Abschlis-

sen enthalt. § 316 HGB verpflichtet zu Beginn des Abschnitts die betroffenen UN, wesentliche Teile
ihrer Rechnungslegung — JA und Lagebericht — durch einen auBerhalb des UN stehenden Dritten
priifen zu lassen.' § 316 Abs. 1 HGB enthalt dabei die Pflicht fiir den EA und § 316 Abs. 2 HGB fir

den KA. § 316 Abs. 3 HGB bezieht sich auf sog. Nachtragsprtfungen, wenn ein JA nach bereits
erfolgter Prifung (erneut) geandert wird.

B. Inhalt der Regelung

I. Anwendungsbereich

Aufgrund der Stellung im Gesetz unterliegen somit grds. nur KapG, die nach § 316 Abs. 1 HGB 9
nicht kleine i.5.d. § 267 Abs. 1 HGB sind, einer Prifungspflicht nach § 316 HGB. Uber § 264a
HGB werden PersHG (OHG und KG), bei denen nicht wenigstens eine naturliche Person oder eine
andere PersG mit einer natdrlichen Person als persénlich haftendem Gesellschafter — also insb. die

AG & Co. KG sowie die GmbH & Co. KG —, den KapG gleichgestellt (vgl. Syst. Praxiskommentar
Bilanzrecht/Nesselrode, § 264a HGB Rn. 1). Hieraus ergibt sich auch fur diese Gesellschaften,
sofern es sich nicht um kleine Gesellschaften i.S.d. § 267 Abs. 1 HGB handelt, eine Prufungspflicht
nach § 316 HGB.

Kapitalmarktorientierte KapG i.5.d. § 264d HGB gelten unabhangig von ihrer tatsachlichen 10
GroBe nach § 267 Abs. 3 Satz 2 HGB stets als groBe KapG und unterliegen somit § 316 Abs. 1
HGB und folglich einer Prafungspflicht.

Nach § 316 Abs. 2 HGB unterliegen KA sowie Konzernlageberichte von KapG ebenfalls einer Pri- 11
fungspflicht.

Fir KapG und PersHG i.5.d. § 264a HGB bestimmter Wirtschaftszweige, wie z.B. Kreditinstitute 12
oder VU, regeln ferner Spezialvorschriften — unabhangig von der GréBe der jeweiligen Gesellschaft
— eine etwaige Prifungspflicht.?

Folgende Falle werden somit nicht von einer Prafungspflicht nach § 316 HGB erfasst:3 13
. JA von Nicht-KapG,

. JA und Lagebericht kleiner KapG und PersHG i.5.d. § 264a HGB nach § 267 Abs. 1 HGB, die
nicht kapitalmarktorientiert sind;*

. JA und Lagebericht von TU, die die Befreiungsmdglichkeiten des § 264 Abs. 3 HGB (vgl. zu
den Voraussetzungen Syst. Praxiskommentar Bilanzrecht/Nesselrode, § 264 HGB Rn. 31 ff.)
bzw. § 264b HGB (vgl. Syst. Praxiskommentar Bilanzrecht/Nesselrode, § 264b HGB Rn. 5 ff.)
in Anspruch nehmen:>

Vgl. Bonner Handbuch/Grewe, § 316 HGB Rn. 1.

Vgl. Bonner Handbuch/Grewe, § 316 HGB Rn. 22.

Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kuster, § 316 HGB Rn. 7 und Rn. 18.

Kapitalmarktorientierte KapG i.S.d. § 264d HGB gelten gem. § 267 Abs. 3 HGB stets als groBe KapG.

Die dort genannten Befreiungsmaéglichkeiten kénnen grds. einzeln oder vollumfanglich genutzt werden; vgl.
Syst. Praxiskommentar Bilanzrecht/Nesselrode, § 264 HGB Rn. 32 m.w.N.
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14

15

16

17

18

o KA und Konzernlageberichte von Konzernen, die nicht nach § 293 HGB konzernrechnungs-
legungspflichtig sind;

o KA und Konzernlageberichte von MU, wenn eine Befreiung nach §§ 291 und 292 HGB
rechtmaBig erfolgt.

Basiert eine Abschlussprifung nicht auf einer gesetzl. Prufungspflicht, sondern allein auf einer
Regelung in Satzung bzw. Gesellschaftsvertrag, wird von einer satzungsgemaBen Abschluss-
priifung gesprochen." Grundlage einer (freiwilligen) Abschlusspriifung kénnen aber auch Ver-
trage des Zivilrechts (z.B. Kreditvertrage) sein.?

Neben der gesetzl. Verpflichtung kann eine JA-Priifung auch aufgrund der privatrecht-
lichen Vorschriften geboten sein.

Der Umfang gesetzl. Prifungen kann durch Gesellschaftsvertrag oder Satzung nicht eingeschrankt
werden. Eine Ausweitung des Prifungsumfangs (z.B. zusatzliche freiwillige Prafung des Risikofruh-
erkennungssystems nicht borsennotierter AG oder freiwillige Prifung der Geschaftsfihrung ana-
log § 53 HGrQG) ist jedoch jederzeit maglich.

In der Praxis sehen haufig Kreditvertrage eine Priifung der JA vor, oder i.R.v. UN-Trans-
aktionen werden geprufte Abschlisse gefordert. Wenn gegen satzungsmaBige oder
vertragliche Priifungspflichten verstoBen wird, ergeben sich bei freiwilligen Prifungen
keine Rechtsfolgen aus dem Feststellungsverbot. Aus der Verletzung kénnen jedoch
Schadenersatzanspriiche nach Vertragsrecht folgen oder es kénnen sich Konsequen-
zen aus dem SatzungsverstoB ergeben.

Wer Abschlussprifer sein kann, bestimmt § 319 HGB. Demnach kénnen grds. WP und WPG

Abschlussprifer sein (vgl. § 319 HGB Rn. 5). Bei mittelgroBen KapG und PersHG i.S.d. § 264a HGB

kann auch ein vBP bzw. eine BPG Abschlussprifer sein, sofern keine gesetzl. Spezialvorschriften
o3

greifen.

Il. Priifungspflicht fiir den Einzelabschluss

1.  Priifungspflicht

Prufungspflichtig sind die JA (Bilanz, GuV und Anhang) sowie die Lageberichte von kapitalmarkto-
rientierten UN unabhéangig von ihrer GroBe sowie von groBen und mittelgroBen KapG und PersHG
i.5.d. § 264a HGB (vgl. Syst. Praxiskommentar Bilanzrecht/Nesselrode, § 264a HGB Rn. 3).

Daneben schreibt das PublG eine eigenstandige Prufungspflicht fur bestimmte JA vor. Betroffen
sind die Abschlisse von

. Einzelkaufleuten;

. PersHG, die nicht unter § 264a HGB fallen;

. Vereinen, deren Zweck auf einen wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb ausgerichtet ist;

o rechtsfahigen Stiftungen des burgerlichen Rechts, wenn sie ein Gewerbe betreiben, oder

. Korperschaften, Stiftungen oder Anstalten des 6ffentlichen Rechts, wenn sie Kaufmann
nach § 1 HGB sind oder als Kaufmann in das Handelsregister eingetragen sind,

1 Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kister, § 316 HGB Rn. 30.
2 Vgl. Bertram/Brinkmann/Kessler/Muiller/Veldkamp, § 316 HGB Rn. 47.
3 Vgl. Bonner Handbuch/Grewe, § 316 HGB Rn. 23.
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wenn — analog zur Regelung bei mittelgroBen KapG nach § 267 Abs. 2 HGB — bestimmte GroBen-
merkmale an zwei aufeinander folgenden Stichtagen Gberschritten wurden.’

Bei einem Wechsel der GroBenklasse ergeben sich folgende Auswirkungen auf die Prifungspflicht 19
(vgl. Syst. Praxiskommentar Bilanzrecht/Lentz, § 267 HGB Rn. 26 ff.): Eine bisher kleine Gesell-
schaft und nunmehr mittelgroBe Gesellschaft unterliegt erst dann der Prifungspflicht, wenn die
GroBenkriterien fir mittelgroBe Gesellschaften an zwei aufeinander folgenden Stichtagen vorlie-
gen. Erfullt eine Gesellschaft bspw. zum 31.12.2010 (wiederholt) die GroBenkriterien fur eine
kleine Gesellschaft und zum 31.12.2011 die GroBenkriterien einer mittelgroBen Gesellschaft, ist
die Gesellschaft erst zum 31.12.2012 prifungspflichtig, wenn sie wiederum die GréBenkriterien
fir eine mittelgroBe Gesellschaft erfillt. Liegen zum 31.12.2012 jedoch die GréBenmerkmale einer
kleinen Gesellschaft vor, ist das UN nicht prifungspflichtig. Bei einem mehrmaligen Wechsel der
GroBenklassen ist fur die Einordnung bis zu dem Abschlussstichtag zurlickzugehen, an dem die
Beurteilung der GréBenklassen mit der vom vorherigen Stichtag Ubereinstimmt.

Fur den Fall der Neugrtiindung eines UN oder fur den Fall einer Umwandlung i.5.d. UmwG treten 20
die Rechtsfolgen des Vorliegens der GréBenmerkmale bereits ein, wenn die GréBenmerkmale am
ersten Abschlussstichtag nach Grindung bzw. Umwandlung vorliegen, d.h. die jeweiligen Grenzen
tiberschritten werden.?

UN, die einen JA aufstellen, der erstmals die GroBenkriterien fir mittelgroBe Gesell-
schaften erfillt, der jedoch aufgrund der vorgenannten Grundsatze noch nicht pru-
fungspflichtig ist, sollten im Anhang darauf eingehen. Dadurch wird vermieden, dass
Adressaten des JA die unzutreffende Schlussfolgerung ziehen, der JA sei nicht rechts-
wirksam festgestellt.?

Eine Prafungspflicht besteht ebenfalls fir Eigenbetriebe von Gebietskorperschaften nach Landes- 21
recht, Beteiligungen von Gebietskorperschaften, Genossenschaften und UN-Beteiligungsgesell-
schaften.4

2.  Prifungsgegenstand

Prafungsgegenstand i.S.d. § 316 Abs. 1 HGB ist der gemaB den deutschen Rechnungslegungs- 22
grundsatzen aufgestellte JA (Bilanz, GuV und Anhang) sowie der Lagebericht.> Art und Umfang

der Priifung richtet sich dabei nach der UN-GroBe sowie dem Umfang und der Komplexitat der
Geschaftsvorfalle.®

Auch die Abschlusse fir ein Rumpf-GJ unterliegen der Prifungspflicht nach den allgemeinen Vor- 23
schriften.

Gem. § 324a HGB unterliegt ein IFRS-EA nach § 325 Abs. 2a HGB ebenfalls der Prafungspflicht. 24
Hinsichtlich weiterer Ausfihrungen zum Gegenstand der Prifung wird verwiesen auf § 317 HGB
Rn. 7 ff.

3.  Berichterstattung

Gem. § 321 Abs. 1 HGB hat der Abschlussprufer Uber Art und Umfang sowie das Ergebnis seiner 25
Prafung schriftlich und mit der gebotenen Klarheit zu berichten. Diese Berichterstattung erfolgt in
Form eines Prufungsberichts. In diesem fasst der Priifer Gegenstand, Art und Umfang der Prafung,
seine Feststellungen sowie die Ergebnisse seiner Tatigkeiten fir die Organe des UN, denen die Auf-

Vgl. § 1 PublG; Beck HdR/Orth/Eisenhardt, B 600 Rn. 12.
Vgl. Beck Bil-komm/Winkeljohann/Lawall, § 267 HGB Rn. 21 ff.
Vgl. ADS, § 316 HGB Rn. 32.
Vgl. Beck HdR/Orth/Eisenhardt, B 600 Rn. 14.
Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kister, § 316 HGB Rn. 1.
Vgl. WP-Handbuch, Bd. I, Buchst. R Rn. 114 ff.
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26

27

28

29

30

31

32

33

sicht obliegt, zusammen und unterstitzt diese bei der Uberwachung des UN. Form und Inhalt des
Prufungsberichts regelt [IDW PS 450.

Der Prufungsbericht kann dabei neben dem eigentlichen Berichtsteil mit den gesetzlich geforder-
ten Inhalten auch Anlagen mit Erlauterungen zu den Posten der Bilanz und GUV sowie zu den
rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhaltnissen des UN als Information fur den
Berichtsadressaten enthalten.

4. Rechtsfolgen

Ein entgegen einer etwaigen Prufungspflicht nicht geprufter Abschluss darf nicht festgestellt wer-
den. Er existiert somit rechtlich nicht. Eine Einschrankung oder Versagung des Bestatigungsver-
merks steht einer Feststellung des JA jedoch nicht im Wege, weil eine Prifung durchgefiihrt wurde.
Fur den Fall der Versagung aufgrund der Nichtigkeit des JA gilt dies jedoch nicht; hier kann keine
Feststellung erfolgen.’

Aus der Nichtigkeit eines JA folgt nicht zwangsliufig die Nichtigkeit des Folgeabschlusses.? Aller-
dings ist i.R.d. Prifung des Folgeabschlusses zu hinterfragen, ob die Rechtsfolgen aus der Nichtig-
keit des VJ-Abschlusses zutreffend berticksichtigt worden sind.3

Ein entgegen dem Feststellungsverbot festgestellter JA ist nach § 256 Abs. 1 Nr. 2 AktG, welcher
nach BFH-Rechtsprechung auch auf die GmbH analog anzuwenden ist, nichtig.# Fiir UN, die unter
das PublG fallen, ergibt sich dies aus § 10 Satz 1 PublG analog.

Neben der Nichtigkeit des JA sieht das Gesetz weitere MaBnahmen zur Sicherstellung der Durch-
fihrung einer Abschlussprifung vor. So kann gegen das prafungspflichtige UN bzw. seine Vertreter
ein Ordnungsgeld festgesetzt werden, wenn diese der Offenlegungsverpflichtung aufgrund eines
fehlenden Bestatigungsvermerks oder Versagungsvermerks nicht nachkommen kénnen (vgl. zum
Ordnungsgeld B.I. Rn. 158).°

Das bisher vorgesehene registergerichtliche Zwangsgeld bei Nichtbefolgung der Pflichten nach
§ 320 HGB, wie bspw. die Verweigerung von Ausklnften ggu. dem Prufer, wurde durch das EHUG
aufgrund angeblich mangelnder Praxisrelevanz ersatzlos gestrichen. Die gesetzwidrige Verweige-
rung von Auskunften ist insofern nicht sanktioniert (vgl. B.I. Rn. 156 ff.).6

Ein nicht geprifter und damit nicht festgestellter JA kann mangels rechtlicher Existenz auch nicht
rechtswirksam offengelegt werden (vgl. Rn. 27). Zur Wahrung der Frist fur die Offenlegung sieht
das Gesetz jedoch die Moglichkeit vor, den vorlaufigen JA vor Abschluss der Prifung und ggf. Fest-
stellung offenzulegen.”

lll. Prifungspflicht fiir den Konzernabschluss

1.  Priifungspflicht

Sofern eine gesetzl. Pflicht zur Aufstellung eines KA besteht (vgl. Syst. Praxiskommentar Bilanz-
recht/Olbrich/HaBlinger, § 290 HGB Rn. 3 ff.), ist dieser auch nach § 316 Abs. 2 HGB durch einen
Abschlusspriifer zu prufen. Die Prifungspflicht setzt somit die Pflicht zur Aufstellung eines KA vor-
aus.8 Wenn freiwillig ohne gesetzl. Verpflichtung ein KA aufgestellt wird, unterliegt dieser grds.
nicht der Prufungspflicht.®

Vgl. ADS, § 322 HGB Rn. 37.
Vgl. hierzu Bertram/Brinkmann/Kessler/Mller/Veldkamp, § 316 HGB Rn. 30.
Vgl. Beck Bil-komm/Férschle/Kister, § 316 HGB Rn. 11 m.w.N.
Vgl. ADS, § 316 HGB Rn. 47.
Vgl. HdR-E/Baetge/Fischer/Sickmann, § 316 HGB Rn. 33.
Vgl. Beck Bil-komm/Férschle/Heinz, § 320 HGB Rn. 35.
Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kster, § 316 HGB Rn. 13.
Vgl. Bonner Handbuch/Grewe, § 316 HGB Rn. 34 f.
Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kister, § 316 HGB Rn. 20; Bertram/Brinkmann/Kessler/Muller/Veldkamp, § 316
HGB Rn. 12.
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Sofern bspw. die Befreiungsvorschrift des § 264b HGB zur Vermeidung einer Aufstel-
lungs-, Prifungs- und Offenlegungspflicht fir den JA einer Tochter-PersHG i.S.d.
§ 264a HGB durch einen freiwilligen KA genutzt werden soll, ist dieser KA nach
§ 264b Nr. 2 HGB von einem Abschlussprifer zu prifen.

Die Pflicht zur Aufstellung eines KA nach HGB besteht nach § 290 Abs. 1 HGB fir UN, die auf min- 34
destens ein anderes in den KA einbeziehungspflichtiges UN (TU) unmittelbar oder mittelbar einen
beherrschenden Einfluss austiben kénnen, sofern die GréBenkriterien des § 293 Abs. 1 HGB Uber-
schritten sind und kein befreiender KA nach den 8§ 291, 292 HGB vorliegt (vgl. Syst. Praxiskom-
mentar Bilanzrecht/Olbrich/HaBlinger, § 290 HGB Rn. 3 ff.).

Eine KA-Prifung i.S.d. Vorschriften des HGB ist auch fir KA von MU mit anderer Rechtsform als der 35
KapG vorgeschrieben. Das PublG sieht in den §§ 13, 14 PublG eine Verpflichtung zur Aufstellung

und Prufung eines KA vor. Betroffen hiervon sind im Wesentlichen PersG (mit Ausnahme von
PersHG i.S.d. § 264a HGB) und Einzelkaufleute, deren Gewerbebetrieb sich nicht nur auf

die Vermoégensverwaltung beschrinkt, Genossenschaften' sowie inléndische Teilkon-
zerne auslandischer MU, sofern bestimmte GréBenkriterien gem. § 11 Abs. 1 PublG tiberschrit-

ten werden.

Die Prifungspflicht ist fir den EA und den KA jeweils gesondert zu beurteilen.3 36

Ein Konzernholding-UN kann zwar als kleine KapG mit seinem EA nicht prifungs-
pflichtig sein (weil es die GroBenkriterien des § 267 HGB unterschreitet); jedoch kann
das UN aufgrund des Uberschreitens der GréBenklassen des § 293 HGB verpflichtet
sein, einen KA aufzustellen, der nach § 316 Abs. 2 HGB prifungspflichtig ist. Auch im
umgekehrten Fall kann es vorkommen, dass mit ihrem EA priifungspflichtige UN einen
Konzern bilden, sie zusammen aber nicht die GroBenkriterien des § 293 HGB Uber-
steigen, sodass kein KA aufzustellen und zu prifen ist.

Wie beim EA bezieht sich beim KA die Prifungspflicht auch auf Rumpf-GJ. 37

2.  Prifungsgegenstand

Der Prifungsgegenstand der KA-Priifung ist in § 317 HGB geregelt und beinhaltet den KA beste- 38
hend aus Konzernbilanz, Konzern-GuV, Konzernanhang, Kapitalflussrechnung und EK-Spiegel
sowie ggf. Segmentberichterstattung (vgl. Syst. Praxiskommentar Bilanzrecht/Kirsch, § 297 HGB

Rn. 5 ff.), den Konzernlagebericht sowie die einzelnen im KA zusammengefassten JA der konsoli-
dierten UN.

3.  Berichterstattung

Analog zum EA hat der KA-Priifer gem. § 321 Abs. 1 HGB Uber Art und Umfang sowie das Ergeb- 39
nis seiner Prafung schriftlich und mit der gebotenen Klarheit in Form eines Prfungsberichts zum
KA zu berichten (vgl. Rn. 25). Form und Inhalt des Prifungsberichts regelt wiederum IDW PS 450.

4. Rechtsfolgen

Der KA dient ausschlieBlich der Informationsvermittlung. Er ist mit keinerlei unmittelbaren Rechts- 40
folgen (Bemessungsgrundlage fir Ausschiittungen, Steuern etc.) verkntpft.

Da ein KA nicht festgestellt werden muss, andert eine unterlassene Prifung auch nichts an seiner 41
rechtlichen Existenz. Ein entgegen der Prifungspflicht nicht geprifter KA kann jedoch nicht gebil-

1 Vgl. § 14 Abs. 2 PublG.
2 Vgl. 8 11 Abs. 3 PublG.
3 Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kister, § 316 HGB Rn. 19.
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ligt werden.! Eine fehlende Billigung fuhrt ebenfalls zu keinen Rechtsfolgen, weil der KA — wie
oben bereits erwdhnt — weder rechtsbegriindende noch -begrenzende Wirkungen hat. Eine unter-
lassene Prufung fuhrt zu einer Offenlegung des Berichts des Aufsichtsrats, in welchem auch das
Fehlen der Billigung des Aufsichtsrats vermerkt werden muss.2

Ein nicht geprufter KA kann jedoch keine befreiende Wirkung nach den §§ 291, 292 HGB entfal-
ten.® Auch ein freiwillig aufgestellter KA erfordert fiir eine befreiende Wirkung die Durchfiihrung
einer Abschlusspriifung durch einen zugelassenen Priifer.?

IV. Nachtragspriifung

1. Ursachen

Fir den Fall der Anderung eines bereits gepriiften JA/KA und Lageberichts/Konzernlageberichts ist
eine erneute Priifung, soweit die Anderung es erfordert, durchzufithren.® Zweck der Vorschrift ist,
sicherzustellen, dass den Organen ein geprifter Abschluss als Entscheidungsgrundlage zur Verfu-
gung steht. Sofern der JA gedndert wird, nachdem der Abschlussprifer bereits seinen Prifungsbe-
richt6vorge|egt hat, wiirde den Organen ein hinsichtlich der Anderungen ungeprufter JA vorlie-
gen.

Als Anderung ist dabei jede Anderung von Form und Inhalt des bereits gepriiften Abschlusses zu
verstehen. Hierbei kommen Anderungen einzelner Bilanz- und GuV-Posten sowie von Angaben im
Anhang oder Lagebericht in Betracht. Eine Korrektur eindeutiger Schreib- oder Rechenfehler ohne
inhaltliche Bedeutung erfordert jedoch keine Nachtragspriifung.’

Daneben kann bei Vorliegen gewichtiger rechtlicher, wirtschaftlicher oder steuerlicher Grinde
auch ein fehlerfreier JA geandert werden.

Ursachen fur eine erforderliche Nachtragsprifung kénnen insb. die Berichtigung von Fehlern, das
Bekanntwerden von wertaufhellenden Tatsachen (vgl. Syst. Praxiskommentar Bilanzrecht/Brésel/
Schmitz, § 252 HGB Rn. 34) sowie die Anderung des Gewinnverwendungsvorschlags sein.®

Sofern die Gesellschafterversammlung/Hauptversammlung eine andere als die von den Organen
i.R.d. Aufstellung des JA beriicksichtigte Gewinnverwendung beschlieBt, ist eine Anderung des
vorliegenden JA nicht erforderlich bzw. zulissig,” es sei denn, die Gesellschafter erteilen ihr Einver-
standnis zur Anderung der Gewinnbezugsrechte.'®

Die Ergebnisse einer steuerlichen Betriebspriifung werden im Regelfall in laufender Rechnung ein-
gearbeitet und fihren nicht zu einer Anderung der bisherigen HB."

2.  Umfang der Nachtragspriifung

Das AusmaB der durchgefiihrten Anderungen im jeweiligen Abschluss bzw. Lagebericht sowie die
seit der Beendigung der urspringlichen Prifung vergangene Zeitspanne bestimmen den Umfang
der Nachtragspriifung. Soweit es die Anderung erfordert, hat der Abschlusspriifer den JA/KA sowie
den Lagebericht/Konzernlagebericht erneut zu priifen. Die vorgenommenen Anderungen selbst
sind auf ihre Richtigkeit und Zulassigkeit zu prufen. Des Weiteren hat der Abschlusspriifer die
zutreffende Vornahme etwaig erforderlicher Folgednderungen und die Auswirkungen der Ande-

Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kister, 8 316 HGB Rn. 21.
Vgl. § 171 Abs. 2 AKtG.

Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kster, § 316 HGB Rn. 20.
Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kister, § 316 HGB Rn. 20.
Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kuster, 8 316 HGB Rn. 25.
Vgl. HdR-E/Baetge/Fischer/Sickmann, § 316 HGB Rn. 17.
Vgl. IDW RS HFA 6, IDW FN 2007, 265, 265 f.

Vgl. Bertram/Brinkmann/Kessler/Mller/Veldkamp, § 316 HGB Rn. 16.
Vgl. § 174 Abs. 3 AktG.

Vgl. IDW RS HFA 6, IDW FN 2007, 265, 266.

Vgl. IDW RS HFA 6, IDW FN 2007, 265, 269.
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rungen auf ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der VFE-Lage zu prifen. Grds.
ist der Abschlussprifer nicht zu weitergehenden Priifungshandlungen verpflichtet.!

Sofern dem Abschlussprifer jedoch anlasslich seiner Nachtragsprifung Tatsachen bekannt wer- 50
den, die bereits i.R.d. Hauptprifung sein Prafungsurteil beeintrachtigt hatten, hat er die UN-Lei-

tung zur weiteren Anderung des JA zu veranlassen.? Diese erneuten Anderungen sind ebenfalls
einer Nachtragspriifung zu unterziehen.3

3.  Berichterstattung

Der Abschlussprifer hat tber das Ergebnis seiner Nachtragspriifung zu berichten. Dieser Bericht 51
erganzt den Bericht zur Hauptpriifung und hat den gleichen gesetzl. Anforderungen zu gentigen
(vgl. § 321 HGB Rn. 66).4 Die Berichterstattung hat daher schriftlich zu erfolgen, selbst wenn der
Abschlussprifer bei der Feststellung des JA anwesend ist und der Anderung mundlich zustimmt.?

Die schriftliche Berichterstattung hat grds. in Form eines eigenstandigen Nachtragsprifungsbe- 52
richts, welcher einen Hinweis auf den urspriinglich erstatteten Prifungsbericht und die erforderli-

che gemeinsame Verwendung enthélt, zu erfolgen. Der Nachtragsprtfungsbericht bezieht sich
allein auf die vorgenommenen Anderungen, weshalb u.U. auch eine Berichterstattung in Briefform

in Betracht kommen kann.®

Daneben besteht die Moglichkeit, samtliche Exemplare des urspringlichen Prifungsberichts sowie 53
samtliche Testatsexemplare zurlickzufordern und die Berichterstattung Uber die Nachtragsprifung

in den bisherigen Prifungsbericht einzuarbeiten. In diesem Fall sollten jedoch die Anderungen
nachvollziehbar bleiben.

C. Anwendungsempfehlungen

I.  Zeitlicher Ablauf der Abschlusspriifung

Der zeitliche Ablauf vom Bilanzstichtag bis hin zur Offenlegung wird in der nachfolgenden Graphik 54
veranschaulicht.

Vorlage des
ggf. Prifung Prifungs- 99f.
Aufstellung JA ggf. Priifung des JA und berichts und ggf. Feststellung
durch Geschafts- des JA durch Priifungs- Berichts des und
fuhrung/ Abschluss- berichts Aufsichtsrats Beschluss
Vorstand priifer durch an Haupt-/ tber
Aufsichtsrat Gesellschafter- Ergebnis-
versammlung verwendung

Bilanz- Offenlegung
stichtaq JA

Zeitlicher Ablauf der Abschlusspriifung

Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kister, § 316 HGB Rn. 27.
Vgl. Bertram/Brinkmann/Kessler/Muller/Veldkamp, § 316 HGB Rn. 18.
3 Vgl. Beck Bil-Komm/Férschle/Kister, § 316 HGB Rn. 27, Bertram/Brinkmann/Kessler/Mdller/Veldkamp, § 316
HGB Rn. 18.
Vgl. HdR-E/Baetge/Fischer/Sickmann, § 316 HGB Rn. 21.
Ebenso Beck Bil-Kkomm/Férschle/Kiister, § 316 HGB Rn. 29.
Vgl. ADS, § 316 HGB Rn. 69 m.w.N.; WP-Handbuch, Bd. |, Buchst. Q Rn. 296.
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Die nachfolgende Abbildung veranschaulicht die in Abh&ngigkeit von der jeweiligen Rechtsform
und GroBe des UN geltenden Fristen fur die Aufstellung und Einberufung der Haupt- bzw. Gesell-

schafterversammlung.

Aufstellungsfrist

Einberufungsfrist Haupt-/
Gesellschafterversammlung

Kleine AG und KGaA

6 Monate
(§ 264 Abs. 1 Satz 4 HGB)

Mittlere und groBe

Unverzlglich nach Eingang des
Berichts des Aufsichtsrats
(§ 175 Abs. 1 Satz 1 AktG)
oder Verstreichen der Nachfrist

i.S.d. § 264a HGB

AG und KGaA 3 Monate (§ 171 Abs. 3 AktG) und
innerhalb von 8 Monaten nach
(§ 264 Abs. 1 Satz 3 HGB) Bilanzstichtag
(§ 175 Abs. 1 Satz 2 AktG)
Kleine GmbH 6 Monate 11 Monate (§ 42a GmbHG
(§ 264 Abs. 1 Satz 4 HGB) Abs. 2 Satz 1 Alt. 1 GmbHG)
Mittlere und groBe GmbH 3 Monate 8 Monate (§ 42a GmbHG
(§ 264 Abs. 1 Satz 3 HGB) Abs. 2 Satz 1 Alt. 2 GmbHG)
Kleine PersHG 6 Monate
i.5.d. § 264a HGB (§ 264 Abs. 1 Satz 4 HGB)
Mittlere und groBe PersHG 3 Monate

(§ 264 Abs. 1 Satz 3 HGB)

Unter das PublG
fallende UN

3 Monate
(§ 5 Abs. 1 Satz 1 PublG)

Sofern JA durch Gesellschafter-
versammlung festgestellt wird,
unverzigliche Einberufungs-
pflicht nach Eingang des Pru-
fungsberichts des Aufsichtsrats
oder des Abschlussprifers
(§ 8 Abs. 1 Satz 2 PublG)

Einzelkaufleute und PersG,
die nicht unter das PublG
fallen

Innerhalb der einem ordnungs-
maBigen Geschaftsgang ent-
sprechenden Zeit
(§ 243 Abs. 3 HGB)

Aufstellungs- und Einberufungsfristen in Abhdngigkeit von der Rechtsform und GréBe

des UN

Il. Durchfiihrung von Vorpriifungen

Zur Entzerrung zeitlicher Restriktionen — insb. bei groBen Gesellschaften — bietet sich die Durchfiih-
rung von Vorprifungen insb. in den Monaten Oktober bis Dezember bei einem Bilanzstichtag zum
31.12. an. Vorprifungen kénnen bspw. folgende Themen abdecken:

. Aufnahme und Prifung des IKS insb. bei Erstpriifungen (in verschiedenen Bereichen),

. Durchfthrung von IT-Priifungen,

o Einholung von Saldenbestatigungen auf einen vorgelagerten Stichtag,

o Prafung des AV bis zum Prafungszeitpunkt bspw. bei umfangreichen Zugangen im Berichts-

jahr.

46

Wittmann



Das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG) pragt die weitreichendste Reform
des Handelsbilanzrechts seit rund 25 Jahren. Fiir Unternehmen und deren Berater
bedeutet dies zahlreiche komplizierte Neuregelungen, die das gesamte Rechnungs-
wesen betreffen.

Ergénzend zum Systematischen Praxiskommentar Bilanzrecht erldutert lhnen das
Handbuch Bilanzrecht die Bereiche, die iiber die Standardfalle der Bilanzierung
hinausgehen, das heiBt die Vorschriften zur Abschlusspriifung sowie weitere Sonder-
fragen der Rechnungslegung. Die Herausgeber Karl Petersen, Dr. Christian Zwirner
und Prof. Dr. Gerrit Brosel bieten Ihnen mit diesem Werk — in Kooperation mit zahl-
reichen renommierten Autoren aus Wissenschaft und Praxis — eine anwenderfreund-
liche umfassende Kommentierung der Vorschriften zur Unternehmensiiberwachung,
steuerlich motivierten und anderen ausgewahlten Bilanzierungsfragen.

AUS DEM INHALT IHRE VORTEILE

e Priifung des Einzel- und Konzern- B Praxisrelevante Darstellung der
abschlusses Abschlusspriifung

e Unternehmensiiberwachung M Hilfestellung zu Sonderfragen der

e Spezielle Fragen in der Rechnungs- Rechnungslegung, die bei der Priifung
legung und steuerlich motivierte typischerweise auftreten
Bilanzierungsfragen B Kompakte Erlduterungen der kom-

o Branchenspezifische Besonderheiten plexen Regelungen, kombiniert mit
in der Rechnungslegung anschaulichen Beispielen, Arbeits-
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